
30/06/2016

Redacción

Compliance Program: Códigos Éticos empresariales

Por Juan Luis Contreras. Abogado de Gros Monserrat Abogados

  

-Introducción 

-Ámbito laboral y exigibilidad 

Principio      de Tipicidad

Facultad      de la empresa de dirección y control de la actividad e inviolabilidad de      la intimidad del

trabajador

a)    Inviolabilidad de la persona del trabajador 

b)    Facultad de la empresa de dirección y control de la actividad 

-Eficacia jurídica 

  

Llevamos años conviviendo con términos como el ¨Buen Gobierno Corporativo¨ o la ¨Responsabilidad Social

de las Empresas¨, que se han ido incorporando en la práctica en los Códigos Éticos empresariales, pero

recientemente se están haciendo aún mayor eco en el panorama empresarial y legal actual, debido a la

irrupción de la reforma del Código Penal L.O. 1/2015 de 30 de marzo, que entró en vigor el 1 de Julio de

2015, respecto de la responsabilidad penal de las personas jurídicas, al constituir los Códigos Éticos, uno de

los requisitos esenciales en los Compliance Program para que las organizaciones puedan beneficiarse de la

exención de la responsabilidad penal. 

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist


  

INTRODUCCION

La complejidad existente, es que los Códigos Éticos, se encuentran en el ámbito de las Soft Law, es decir 

normas de carácter voluntario y autorregulatorio establecido por la propia organizació ... 

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

