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Particularidades del teletrabajo o trabajo a
distancia

Por Borja Medin Suarez, Consultor Juridico Laboral en Themis Estudio L egal.

Particularidades del teletrabgjo o trabgjo a distancia: novedades legislativas, derechos colectivos y
formacién, prevencion de riesgos laborales, vida privada del trabagjador, equipamiento para €
teletrabajo y registro de jornada de horas extraordinarias.
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1. Novedades legidativas.

En nuestro ordenamiento juridico, el articulo 6 de laLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
paralareforma del mercado laboral, ha dado nueva redaccion a articulo 13 de laLey del Estatuto de
los Trabajadores que regula el trabajo a distancia o teletrabajo. Lo que s

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

