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Lalicitud dela grabacidon detrabajadoressin
consentimiento depende de las concr etas
circunstancias del caso

Factores como la existencia de sospechas fundadas previas de un comportamiento irregular, €
lugar y el periodo de tiempo de grabacion, asi como la finalidad con la que se instalan las camaras
determinaran si ha habido o no vulneracién del derecho a la intimidad del empleado

El Tribuna Supremo, con motivo de un auto de aclaracién en relacion a la validez o ilicitud de la
grabacién con cAmaras de la actuacion irregular de un trabajador, realiza una reciente sentencia
un repaso a las circunstancias que deben darse para que €l acto sea considerado valido o no,
ante las diferentes sentencias que han considerado este hecho licito oiilicito.

La prueba video gréfica puede vulnerar e derecho fundamental a la intimidad y e de
tratamiento de datos de caracter personal que recoge € art. 18.1° y 4° de la Constitucion cuando

esta se realiza sin consentimiento previo.

El Tribunal Supremo diferencia entre el supuesto de la recurrente, donde la empresa, a sospechar
que latrabajadora tenia un compo ...
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