01/07/2010

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

Reforma Laboral: contratacion temporal

Se establece a contrato de obra o servicio determinado un tope temporal maximo. Esta
modalidad de contrato temporal no podra tener una duracién superior a tres afios, "ampliable hasta
doce meses més por convenio colectivo". S transcurrieran dichos plazos, "los trabajadores
adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la empresa’. A partir de ahora, si esto ocurriera, €
empresario debera facilitar a trabajador en un plazo de diez dias "un documento justificativo sobre
su nueva condicion de trabajador fijo de laempresa’.

Lo mismo ocurre en el caso de encadenamiento de contratos temporales, que sigue limitado a un
maximo de treinta meses. Recuérdese que en dicho periodo, €l trabajador no podra estar contratado
temporalmente durante un plazo superior a veinticuatro meses. A parte del citado justificante, es
novedad el hecho de preverse la prestaciéon de servicios temporal en e contexto de un grupo de
empresas 0 |os fendmenos habitual es de sucesién y subrogacion empresariales.
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