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L a caida deun trabajador durante su tiempo de
descanso en € trabaj o es accidente labor al

La Saa de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha resuelto que la caida de una
trabajadora durante su tiempo de descanso para tomar un café, debe ser considerado “accidente con ocasién
del trabajo” y no debe causar baja como enfermedad comun.

La mujer sufrio una caida al salir de su centro de trabajo en los quince minutos de descanso, dafiandose
un codo, y acudié ala mutua, que considerd que la baja de 38 dias no derivaba de un accidente de trabajo sino
de enfermedad comun.

El Tribunal recuerda que € Acuerdo de condiciones de personal de la trabgjadora expresamente equipara a
tiempo de trabajo e tiempo de descanso, y que €l Tribunal Supremo ha sefialado en su jurisprudencia que
cuando € accidente acaece durante la pausa para comer del trabajador en obra de construccion, aun y no
regularse convencionamente como tiempo equiparable a trabgo, concurre e presupuesto temporal.
Asimismo, cuando la equiparacion del descanso al tiempo de trabajo lo dispone el convenio colectivo o €l
contrato laboral, el Supremo ha apreciado que se daba también el factor temporal.

Ademés, la sala recuerda que “debe calificarse como derivada de accidente de trabajo cuando la patologia

presente alguna conexion con la gecucion del trabajo, bastando que haya cierto grado de concurrencia
causal al evento, relacion con el trabajo que siempre imprescindible, pero sin que sea....
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