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El Supremo reconoce el derecho de una jueza a
prorrogar su reducción de jornada para el
cuidado hijo enfermo

La situación fue prorrogada en tres ocasiones, pero la cuarta solicitud fue denegada por este 

mismo órgano que consideró que los cuidados que necesita el niño durante el horario de trabajo 

de la madre pueden ser asumidos por el padre que no trabaja

La Sala de lo Contencioso-Administrativo ha anulado la decisión de la Comisión Permanente del

Consejo General del Poder Judicial de no prorrogar la reducción de jornada de una jueza para el

cuidado de su hijo enfermo.

El Consejo General del Poder Judicial concedió a la magistrada una reducción de jornada de un 80

por ciento para cuidar del niño, menor de edad, que nació con múltiples enfermedades congénitas.

Como tenía que ser hospitalizado con frecuencia, la madre adaptó la vivienda siguiendo las

indicaciones del servicio médico del Hospital de la Paz que desaconsejaban los ingresos, debido,

entre otras razones, al alto riesgo de infección respiratoria. Los mismos médicos formaron a la mujer

para que pudiera cuidar a su hijo preferentemente e
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