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RECURSOS HUMANOS. Lasdiez causas que
hacen fallar al liderazgo

Me pareci6 interesante compartir estas causas que afectan a liderazgo de acuerdo a Napoledn Hill y mis
comentarios al respecto.

1.- Falta de habilidad para organizar €l detalle. Cuando un lider admite que esta "muy ocupado” para ocuparse
de las tareas importantes o dar atencion a una emergencia, admite su ineficiencia.

2.- No desear dar sus servicios con humildad. La grandeza muchas veces se alcanza sirviendo a los demés. Y
El lider debe ser capaz muchas veces de entrar a gjecutar tareas que le pide a su equipo.

3.-Esperar ser pagado por lo "que sabe". Generalmente no se paga por |0 que se sabe sino por lo uno hace o
induce a que los otros hagan.

4.- Miedo de la competencia de sus seguidores (o miembros de equipo). Un lider que tiene miedo que uno de
sus seguidores tome su puesto, seguramente le pasara o vivira con una angustia que no le permitira dar lo
mejor de si. Un lider eficiente ocupard las fortalezas de sus seguidores y delegard y compartira las
responsabilidades.
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5.- Falta de imaginacion: Un lider incapaz de afrontar situaciones urgentes y no planeadas, no podra crear
planes pararesolver esos momentos de crisis.

6.-Egoismo: Un lider que pida todo €l crédito y honor para si mismo, seguramente se ganara €l resentimiento
de sus seguidores. Reconocer y compartir seria....
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