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Gestion laboral. Cotizacion al réegimen general
y confeccion de nominas

Por Manuel Diaz Fernandez, Graduado Social y profesor-colaborador de obra juridica ISDE en
Derecho del Trabajo

Este epigrafe sobre la cotizacion, es de gran relevancia ya que de su estudio se podra entender mejor
la confeccion de las néminas y también como una de las vias de financiacién que tiene e Sistema de
la Seguridad Social.

Su regulacion se encuentra en € articulo 18 de la LGSS y € Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, por € que se aprueba e Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social.

Una vez que los sujetos obligados estan incluidos en el régimen de la Seguridad Social, através de la
afiliacion y el alta; tiene como consecuencia directa el tener que cotizar a Sistema de la Seguridad

Social, tanto para su financiacion como paratener derecho alas prestaciones en €l nivel contributivo.

Esta obligacion de cotizar nace desde el mismo momento en que se produce € alta en la
actividad que determinalainclusion en el Régimend ...
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