29/11/2016

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

Esposible anular un convenio colectivo negociado
unicamente en la central

El Tribunal Supremo ha anulado en una reciente sentencia un convenio colectivo, porque lo firmé el comité
central y laempresa pretendia aplicarlo atodas las del egaciones.

El Alto Tribunal, analiza el dmbito del convenio impugnado poniendo de relieve que, pese a su denominacion,
el mismo se circunscribe a las relaciones laborales de los trabagjadores en la Comunidad de Madrid y, puesto
gue la empresa desarrolla actividad y presta servicios en otras zonas del territorio nacional, no puede
calificarse de convenio de empresa, sino de ambito inferior alamisma.

En €l presente caso, € convenio se negocié entre la empresay la representacion de los trabajadores de Madrid,
y la publicacién del mismo se llevo a cabo en el Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid. Ademas, la
empresa extiende su actividad y sus relaciones laborales a otras zonas del territorio nacional, por o que
no puede calificarse el convenio colectivo como de empresa ya que su ambito de afectacion es inferior

al del conjunto delasrelaciones laborales dela mercantil demandada.

Con esta sentencia, se restringe por primera vez la aplicacion del convenio colectivo de empresa por
compafiias con varias delegaciones, 1o cua ha congtituido una préctica extendida habitualmente dentro del

ambito laboral en nuestro pais.

Puede consultar €l texto completo de la sentencia en www.casosr eales.es M ar ginal n°® 70346053 ...

para una conversion completa a PDF |
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