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Incapacidad absoluta para el trabajo por no
poder desplazarse a él

Para ver el caso completo pinche aquí
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Supuesto de hecho

Barcelona, 21-05-2016

El caso versa sobre la petición de una trabajadora de que se le declare la incapacidad permanente

absoluta mientras que el INSS le reconoce solamente la incapacidad permanente total.

Objetivo. Cuestión planteada.

El cliente pretende que se le conceda la incapacidad permanente absoluta.

La estrategia. Solución propuesta.

Puesto que el caso llegó a la abogada habiendo ya interpuesto la clienta la Demanda, tuvo que

argumentar su petición en la vista. En la vista esgrimió, entre otros motivos, que la incapacidad

absoluta se la deben conceder por ser muy dificultoso el desplazamiento hasta el trabajo debido a las

enfermedades que padece su clienta y que por muy sedentario que fuera otro trabajo su enfermedad

afecta a muchas partes del cuerpo que merman la capacidad laboral de su clienta.

 

El procedimiento judic

http://www.casosreales.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=37143
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