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Desempeio de funcionesrelativasa un puesto
de categoria superior: reclamacion salarial y
reclasificacion

Paraleer el caso completo pinche aqui

Visualizacion de documentos:

1. Reclamacion previa

2. Demanda
3. Auto de admision
4. Sentencia
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Supuesto de hecho.
Santa Cruz de Tenerife, 01-01-2002

Doiia Irene presta Servicios en el departamento de informatica de la Consgjeria de Deportes desde el
16 de Mayo de 1990 contratada como operadora de sistemas, pero desde el 1 de Enero de 2002, ha
venido trabagjando como Jefe de Sala, grupo 11, y percibiendo los salarios sefialados en e Convenio
Colectivo Del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias parala primera categoria.

Todas las tareas que realiza son por tanto funciones correspondientes a una categoria superior a la
suya por lo que reclama la diferencia salarial correspondiente asi como la reclasificacion profesional
y €l abono de la Consgjeria de Deportes con un incremento del 10% de demora, y a continuar
percibiendo dichas diferencias mientras continle con e desempefio de las funciones
correspondientes a Jefe de Sala Grupo I11
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