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Segun los expertos esrecomendable limitar la
duracion delos contratosdeinterinidad

Ademas, una parte reclama que la indemnizacién sea de 20 dias por afio

El grupo de expertos nombrado por el Ministerio de Empleo, los sindicatos CCOO y UGT vy las patronales
CEOE y Cepyme para analizar la sentenciadel Tribunal de Justiciade la Union Europea que insta a Espafiaa
equiparar laindemnizacion de |os trabajadores interinos con la de |os indefinidos ha concluido por ahora sus
trabgjos y lo ha hecho con coincidencias en algunas cuestiones y degjando en €l aire otras, alaesperade que se
resuelvan las incognitas a las que, en su opinién, ha dado lugar €l falo.

Sus integrantes coinciden en la necesidad de realizar una "revision profunda’ del contrato de interinidad para
mejorar su regulacion y en que tenga unaindemnizacién por finalizacion del contrato de al menos 12 dias por
ano, lamisma que la de los trabajadores temporales. El andlisis de |os expertos solo se ha centrado en las
posibles implicaciones del fallo europeo paralos interinos, no paratodos los temporales.

Dicharevision del contrato de interinidad, sostienen, deberia contemplar el establecimiento de limites
temporal es estrictos para su utilizacion, una mejora de los mecanismos de lucha contra el fraude en este tipo
de contratos, y lainclusion de losinterinos en laindemnizacion por extincion del contrato de ...
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