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Despido: paralizacion delos salarios de
tramitacion

Se produce no desde la consignacion sino desde la notificacion del ofrecimiento al trabajador.

No basta la consignacion de la cantidad para paralizar € curso de los salarios de tramitacion, sino
gue es también preciso que se haya formulado la correspondiente oferta a trabagjador. Hay que
distinguir dos supuestos:

a) Cuando €l ofrecimiento se produzca en el momento inicial, es decir, antes de que transcurran 48
horas del despido, ser& posible que la paralizaciéon de los salarios se produzca desde la fecha del
despido, aunque la consignacion sea posterior a ofrecimiento, pero siempre que esa consignacion
sea anterior a las cuarenta y ocho horas siguientes a despido y siempre que € ofrecimiento se
hubiese producido en el mismo plazo;

b) Si el ofrecimiento y la consignacion se producen con posterioridad, aungue siempre antes de la
conciliacién judicial, la paralizacion se producira, pero sélo desde el momento en que se produzcan
las dos exigencias, comunicacion al trabajador del ofrecimie
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