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Redacción

20 días por año la indemnización a los indefinidos
no fijos del sector público cesados por cobertura de
su plaza

El Pleno de la Sala IV del Tribunal Supremo ha establecido en una sentencia que los trabajadores 

indefinidos no fijos del sector público, cuando son cesados por cobertura de la plaza que ocupaban, tienen 

derecho a una indemnización de 20 días por año de servicio con límite de 12 mensualidades, y no de 8 días 

por año como había indicado hasta ahora la jurisprudencia de la Sala en casos de ceses por amortización 

de vacantes.

En sentencia del pasado 28 de marzo, de la que ha sido ponente el magistrado José Manuel López García de la

Serrana, el Supremo confirma que es procedente la indemnización de 20 días por año trabajado para una

contratada indefinida no fija del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) a la que se rescindió

el contrato en marzo de 2013 por cobertura por concurso-oposición de la plaza que ocupaba. 

En su resolución, el Supremo señala que ha modificado el criterio cuantitativo respecto de estas

indemnizaciones en virtud de cuatro argumentos: 

Primero, porque la figura del indefinido no fijo, aunque es una creación jurisprudencial, ya es recogida en la

Ley, el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, cuyos

artículos 8 y 11-1 nos muestran que la norma diferencia al personal laboral en función de la duración de su

contrato en fijo, por tiempo indefinido o temporal, pues en otro caso no habría emple ...
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