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Carcel paraun jefedeobray al gerentepor la
muerte de un trabajador al no tener normasde
debido cumplimiento parala empresa quelo
evitaran

La Audiencia Provincial de Cantabria ha confirmado la condena a 22 meses de prision y multa de
1.260 euros a un jefe de obra 'y a gerente de una empresa contratista por la muerte de un trabajador
gue se clavd una varilla de ferralla cuando cay6 a suelo desde una escalera de mano al tratar de
colocar un encofrado.

En su sentencia, € tribuna de apelacién rechaza los recursos presentados por ambos condenados
contra la sentencia del Juzgado de lo Penal n° 2 de Santander, que les consider6 autores de un delito
contralos trabajadores y otro de homicidio por imprudencia grave.

Sefiala la Audiencia en su sentencia que “hicieron total dejadez de sus obligaciones de forma muy
grave, degjando alos trabajadores de |a obra total mente desprotegidos”.
Los dos hombres deberan hacer frente conjuntamente a una indemnizacion de 121.763 euros para la

esposa del trabajador fallecido y de 11.051 euros para su hija.

El juez de instancia absolvio a la redactora del plan de seguridad y salud que veniasiendo ac
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