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Pérez-L lorca analiza las Ultimas novedades sobr e
Derecho Laboral

El equipo de Labora de Pérez-Llorca celebro su segundo seminario ‘Pérez-Llorca Laboral a Dia en el que se
repasaron las principales novedades legidativas relativas al Derecho Laboral.

Daniel Cifuentes, Socio de Laboral de Pérez-Llorca, abri6 la sesion con la ya tradicional exposicion de la
actualidad juridica a través del andlisis de las sentencias més relevantes dictadas por e Tribuna Supremo, la
AudienciaNacional y el Tribunal Constitucional en los ultimos meses.

Teniendo en cuenta la imparable evolucion que la ciencia esta experimentando en nuestros dias, especialmente
en materia de reproduccion asistida, y como esta ha llegado a afectar a la préactica diaria del Derecho Laboral,
Cifuentes se detuvo en la sentencia del Tribunal Supremo de 4 de abril de 2017, en la que se consider6 nulo el
despido de una trabajadora que estaba siendo sometida a un tratamiento de fecundacion in vitro, con la
particularidad de que los 6vulos habian sido fecundados pero todavia no se habian implantado en el cuerpo de
la mujer. Cifuentes expuso, sintetizando el razonamiento delAlto Tribunal, que € despido se consideré nulo
por discriminatorio, no por la condicion de “madre’” de la trabgjadora, puesto que la empresa si tenia
constancia de que la empleada se encontraba siendo sometida a dicho tratamiento.

Ademas, Cifuentes volvi6 a sacar a colacion la obligacion de llevar el registro de jornada diario de lostrabg ...
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