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L a conciliacion con representantes en despidos
colectivos esvinculante para losjuicios
Individuales posteriores

El Pleno dela Sala delo Social del Tribunal Supremo ha confirmado que la cuantia dela
indemnizacion que corresponde a los 129 trabajadores de El Pais afectados por €l despido
colectivo de 2012 esla pactada en € acuerdo de conciliacién ante la Sala de lo Social dela
Audiencia Nacional que puso fin al mismo el 14 de enero de 2013, y no la establecida en un pacto
defin de huelga firmado e 14 dejunio de 2011.

La sentencia -que contiene votos particulares- resuelve que, en caso de incompatibilidad rea entre
los dos acuerdos, habria que proclamar la validez de un pacto alcanzado por sujetos legitimados y
con la fuerza vinculante de toda negociacion colectiva valida, reforzado con el respaldo otorgado por
su homologacién en la Audiencia Nacional y que no ha sido impugnado dentro del plazo previsto
paraello.

Para la Sala de lo Social, € acuerdo de fin de huelga tiene valor para todos los despidos colectivos
del grupo Prisa, pero si en uno posterior se llega a otro tipo de acuerdo, co ...
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