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Redacción editorial

Despido durante la baja médica, ¿nulo o
improcedente?

MariLuz García. Abogada especialista en Derecho Laboral en ABA Abogadas

Esta es la eterna pregunta a la que muchos abogados tienen que hacer frente, ante un proceso de despido de un

trabajador en situación de baja médica. Hasta la fecha, no existe una solución uniforme, y son muchos los

planteamientos doctrinales y judiciales existentes al respecto. Desde ABA Abogadas, MariLuz García,

abogada especialista en Derecho Laboral, expone la normativa e intenta esclarecer cómo actuar ante un caso

de estas características. 

Hasta la reforma de 1994, el artículo 55.6 del Estatuto de los Trabajadores disponía que el despido durante la

suspensión del contrato de trabajo, se calificaba como nulo en caso de no resultar procedente. Sin embargo,

con la entrada en vigor de la Ley 11/1994 de 19 de mayo, algunos artículos del Estatuto de los Trabajadores se

vieron modificados, y en concreto este, ya que se suprimió esta causa de nulidad. A pesar de la reforma,

muchos Tribunales siguieron considerando que, el despido sin causa de un trabajador que estuviera de baja

médica era nulo. 

Sin embargo, en el año 2001, a raíz de una controvertida sentencia del Tribunal Superior de Justicia de

Cataluña, que declaró despido nulo de un trabajador que había tenido bajas médicas, se suscitó la polémica, ya

que acto seguido, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de fecha 29 enero 2001, declaro que: “La enfermedad,

en el sentido genéric ...
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