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1.- Compliance Laboral

Nuestro ordenamiento Penal ha sido modificado en dos ocasiones, la primera de ellas en el año 2010

y la última, en el reciente 2015, con la LO 2/2015. En estas reformas se ha incluido la

responsabilidad criminal de las personas jurídicas, con esta importante introducción las mercantiles

inician sus primeras actuaciones en aras de adoptar medidas que pudieran ofrecer datos sobre el

cumplimiento normativo durante su actividad diaria y organización interna, con el objetivo de

cuantificar y delimitar, en el caso de darse incumplimientos normativos,  las posibles
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responsabilidades en el ámbito penal.

En el Código Penal encontramos diferentes conductas penalizadas,  más de veinte delitos ...
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