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TS la‘tarifaplana dela SSde 2014 no es
aplicable a contratos indefinidos que yalo eran en
empresas subrogadas

La Salalll hadictado una sentencia en la que establece que la reduccion en las cotizaciones empresariales por
contingencias comunes a la Seguridad Social por contratacion indefinida prevista en e Real Decreto-ley
3/2014, de 28 de febrero, conocida como ‘tarifa plana, “no es aplicable en los casos en los que no hay
creacion de empleo indefinido neto, porgue la contratacion indefinida efectuada afecta a trabajadores que ya
estaban contratados con € mismo caracter indefinido en empresas de las que el empleador interesado es
sucesor en virtud de una subrogacion dimanante de convenio colectivo”.

El Tribunal Supremo desestima el recurso planteado por una empresa vizcaina, Garibaldi S.A., contra la
resolucion de la Direccion provincia de la Tesoreria General de la Seguridad Social que le denegd en 2015 la
bonificacion de la ‘tarifa plana en relacion a 85 trabajadores dados de alta como indefinidos desde €l 1 de
enero de 2015, y que eran subrogados de empresas en las que ya tenian contratos indefinidos y de las que
habian causado baja en diciembre de 2014.

La sentencia recuerda que e parrafo c) del apartado dos del articulo Unico del RDL 3/2014 exige como
requisito para acceder a las bonificaciones de la Seguridad Social “celebrar contratos indefinidos que

supongan un incremento tanto del nivel de empleo indefinido como del nivel de empleo total de laempresa’.

Por €llo, afiade el Supremo, “en ...
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