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Redacción

Europa condena que las empresas espíen los
correos de los empleados sin avisar
previamente

La Justicia europea, ha establecido recientemente, que las empresas no tienen derecho a controlar de

forma ilimitada los correos profesionales de sus empleados. Es decir, pueden controlar el correo

interno, pero deben avisar previamente al interesado y deben tener un motivo concreto para hacerlo.

Esto es lo que establece una sentencia emitida ayer por el Tribunal Europeo de los Derechos

Humanos, con sede en Estrasburgo. La sentencia es inapelable y sienta jurisprudencia para todos los

países miembros de la Unión.

En este sentido, el tribunal señala que su decisión «no significa que las empresas no puedan, bajo

ciertas condiciones, controlar las comunicaciones de sus asalariados o que no puedan despedirlos por

utilizar internet para sus fines personales», sino que resulta «necesario un equilibrio». Comenta, por

ejemplo, que la empresa puede velar por su seguridad y el respeto de sus reglamentos «con métodos

menos intrusivos que el acceso al contenido» de los correos de los empleados, alg
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