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El derecho a la desconexion digital y su aplicacion
practica a debate en Lupicinio Abogados

Expertos en derecho laboral, abogados de empresa y directivos de recursos humanos se han reunido esta
mafiana en un desayuno de trabagjo con e fin de debatir sobre la digitalizacion en e mundo laboral, la
conciliacion y el derecho a la desconexion digital. El evento ha tenido lugar en la sede de Lupicinio
Abogados.

En el debate se ha recalcado la importancia del impacto de la tecnologia en las empresas. Se trata de un
fendmeno creciente que ha tenido su reflgjo en los convenios colectivos, por 1o que los directivos deben ser
expertos en las tecnologias y formas de gestion que afectan alaempresay su personal.

El encuentro ha sido moderado por la abogada responsable del &rea de derecho laboral de Lupicinio
Abogados, Patricia Arias, queha recalcado la importancia del derecho a la desconexién laboral y a la
conciliacién del trabajo con la vida privada. Ademas, ha intervenido Sara Bieger, socia directora de

Leaders Trust-Altopartners, que ha explicado como las empresas estan abordando € impacto de la
tecnologia en el trabgjo, indicando que la flexibilidad y la conciliacién son clave para las corporaciones. En
palabras de Bieger, "ser flexibles no es trabajar menos, es otra manera de trabajar”. La headhunter, ha dejado
también claro que “los beneficios probados de la flexibilidad son: reduccion del absentismo, aumento de la
productividad y de lamotivacio ...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

