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Una mujer tiene derecho a cobrar la pension de su
exmarido al ser despedida dela empresa familiar

El Pleno de la Sala Primera del Tribunal ha resuelto sobre un recurso de casacion interpuesto por un conyuge
gue fue condenado a satisfacer una pension compensatoria de 500 euros y, en caso de pérdida de empleo o
reduccion de salario de su exesposa, que trabaja en la empresa propiedad del mismo, la cantidad que la misma
deje de percibir hasta completar 1a cantidad que recibia por este, es decir hasta 1.900 euros.

La sala considera que, aungue con carécter general el desequilibrio que da lugar a la pension compensatoria
debe de existir en e momento de la separacion o del divorcio, y 10s sucesos posteriores no pueden dar lugar al
nacimiento de una pension cuya procedencia no se acredita cuando se produce la crisis matrimonial, en una
situacion como la aqui descrita, donde los Unicos ingresos de la esposa proceden del trabajo que actualmente
desempefia en una empresa regida por el esposo, esta doctrina debe ser mitigada.

(Fuente: Tribunal Supremo) ...
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