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L apruebaen € proceso laboral

AliciaMoro Valentin-Gamazo. Abogado asociado SAGARDOY ABOGADOS

In probatione consigtit total virtus causarum, pondusgue litis et exitus totius controversiae
(Ravizza, In Digesto it., voz «Prova pénale», vol. XI X, partell, pag. 985).
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¢ INTRODUCCION

En e proceso laboral, regido por los principios de inmediacién, oralidad, concentraciéon y
celeridad, el abogado que no domine los tiempos y formas de la prueba va ciego al pleito. Los
juicios no se ganan con laverdad, seganan o sen
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