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Condenan a una empresa aindemnizar a una
trabajadora que cobr 6 menos que sus companer os
varones por e mismo trabajo

La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia con sede en Mdaga ha confirmado integramente la sentencia
de un Juzgado de lo Socia que condend a una empresa a indemnizar con 35.000 euros a una trabajadora que
los demand6 por cobrar menos que sus compafieros varones por e mismo trabgjo. La trabajadora alegé una
vulneracion del derecho de igualdad y no discriminacion a percibir una retribuciones inferiores a las que se le
abonan a los otros responsabl es de departamento de |la empresa demandada, todos ellos varones.

El Juzgado de lo Socia nimero 2 de Madaga condend a la empresa demandada a restituir el derecho de la
trabajadora a percibir el salario del resto de responsables de departamento y condend a la empresa a abonar la
indemnizacion de 35.000 euros por €l concepto de los dafios y perjuicios sufridos por tal improcedente
comportamiento empresarial .

La sentencia del TSJA recoge que la trabajadora, durante los afios 2010 a 2017 “ha percibido unas
retribuciones sustancialmente inferiores a la de los otros responsables de departamento, habiendo llegado a
dicha conclusion el Magistrado de instancia tras analizar los diferentes recibos de salarios y justificantes de

retribuciones”.

La trabgjadora demand6 a la empresa a sentirse discriminada salarialmente respecto de sus compafieros de
trabajo varones que ostentaban el mismo puesto de trabajo de responsable de departamento.

La sentencia sefidla que “no toda desigualdad ...
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