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El Supremo sefijaen laretribucion de consgjeros
delegados con funciones g ecutivas

Los estatutos sociales deben dar cobertura a los sistemas de retribucion de los consgjeros delegados. Asi 1o
manifiestael Tribuna Supremo.

La Sala de lo Civil del Tribunal Supremo (TS) ha dictado, € pasado 28 de febrero, una sentencia (STS
98/2018) por la que concluye que los estatutos sociales de las sociedades mercantiles de capital no cotizadas
deben prever y regular tanto € “sistema de retribucién” como “los diferentes conceptos retributivos que 1o
integren” de los consg eros delegados o con funciones g ecutivas.

Con la sentencia, e TS se aparta radicamente de la doctrina contractualista defendida hasta la fecha por: (i) la
Direccion Genera de los Registros 'y del Notariado (DGRN), (ii) la Audiencia Provincial de Barcelonayy (iii)
un cualificado sector de la Doctrina Mercantilista, que entendian innecesaria la prevision estatutaria y
consideraban suficiente con que la retribucién de estos consejeros gjecutivos viniese regulada mediante un
contrato especifico, sometido a las especiales formalidades introducidas con la reforma de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) operada en diciembre de 2014.

Deducibilidad fiscal

Las sociedades que, tras la reforma de la LSC de 2014, hubiesen adoptado la solucion contractualista -las
cuales, dada la mayor comodidad formal y menor transcendencia publica, entendemos que fueron la mayoria-,
deberan, tras la referida sentencia, volver arevisar y, en su caso, modi ...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

