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Redacción

El pago único por parto que recibe la madre
no es equiparable a un pago por prestaciones

La sentencia, con ponencia del magistrado Jorge Rodríguez-Zapata, explica que la madre de la niña

no tiene derecho a prestaciones y que el pago único que recibió de la Mutualidad General de la

Abogacía no le permitió “suspender su actividad profesional” ni iniciar periodo de descanso alguno

por lo que nada se opone a que el padre disfrute el permiso íntegro en beneficio de la menor, que

nació en 2016.

La Sala aplica a este caso el apartado 3 del artículo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores que

establece que en el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con

derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor

tendrá derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la

madre, lo que será compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el apartado 7 (permiso de

paternidad que comporta la suspensión del contrato durante cuatro semanas).

Por otra parte, el tribunal rech
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