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Redacción

Se declara nulo el cese de interinos contratados de
manera abusiva

El Tribunal Supremo revoca las sentencias del TSJ del País Vasco sobre el cese de unos interinos, 

declarando la nulidad por haber sido contratados de forma abusiva. 

El Tribunal Supremo ha declarado nulo el cese de interinos al considerar abusiva la utilización abusiva de

contratos de duración determinada y reconoce su derecho a mantenerse en sus puestos de trabajo, percibiendo

las retribuciones no abonadas, mientras la Administración no cumpla con la normativa vigente.

La Sección Cuarta de la Sala III, de lo Contencioso-Administrativo, ha dictado dos sentencias en las que

revoca parcialmente las resoluciones del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en relación con sendos

ceses (declarados ilegales por la Sala de Bilbao, en pronunciamiento confirmado ahora en casación) de un

funcionario interino municipal y de una empleada eventual de carácter estatutario en los correspondientes

puestos de trabajo cuando se constata una situación previa de abuso en la utilización sucesiva de relaciones de

empleo de duración determinada.

Aplicando el criterio contenido en diversos pronunciamientos del Tribunal de Justicia de la Unión Europea,

afirma, en primer lugar, que procede declarar contrarios a Derecho dichos ...
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