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FOGASA tiene mayor alcance en los casos de
silencio administrativo positivo

Se estima € recurso de casacion para unificar la doctrina que se interpone ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo. La Sala se ha encargado de andlizar €l acance del silencio administrativo
positivo en los casos donde Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) asuma una responsabilidad
extralimitada de lo previsto legalmente.

En los antecedentes de este caso encontramos que € € recurrente Ilegd a un acuerdo conciliatorio
extragjudicial con su empresa donde se reconocia € despido improcedente de este trabajador y le
ofrecia una indemnizacién. La empresa incumple con este acuerdo no pagandole y como
consecuencia el trabajador interpone una demanda en la que condenaba a la empleadora. Como esta
no cumple, se dicta un auto de despacho de gecucion y posterior decreto de declaracion de
insolvencia empresarial. Como resultado, el actor solicita a FOGASA una indemnizacion, pero esta
se la deniega “la prestaciéon al ser @ acto de conciliacién ante érgano administrativo un titulo
gjecutivo i
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