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Redacción

El abogado del futuro será un consejero transversal

La necesidad de transformar las organizaciones se ha convertido en una de las grandes prioridades para los

despachos de abogados, lo que supone un importante desafío para los responsables de recursos humanos de los

bufetes. 

  

La preocupación por incorporar el talento adecuado, la búsqueda de modelos de aprendizaje continuos entre

los empleados y la falta de agilidad para responder a los cambios son otros de los retos que los departamentos

de recursos humanos deben afrontar a corto plazo. 

  

Para analizar estos desafíos, ISDE, en la celebración del II ISDE Fórum, ha reunido a prestigiosos expertos del

sector como Melisa Rojas, directora de RRHH de Simmons & Simmons, quien ha 

  

destacado que “debemos ir por delante de las tecnologías disruptivas que no solo afectan al trabajo del

abogado sino de su cliente”. 

Por otro lado, Nuria Martín, directora de RRHH de Cuatrecasas, ha apuntado que “la tecnología es un driver

para ir a formas de trabajo más ágiles y más colaborativas. El talento debe servir para gestionar nuevos

espacios, nuevos procesos y nueva cultura”. Asimismo, ha indicado que “la formación continua y el training

en la especialización es casi una exigencia para los nuevos abogados. Tener un perfil global no sólo es

cuestión de idiomas, tiene que ver con unas actitudes, una cultura y en definitivas con unas skills. El abogado

del futuro se ...
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