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El abogado del futuro sera un consgero
transversal

La necesidad de transformar las organizaciones se ha convertido en una de las grandes prioridades
para los despachos de abogados, 10 que supone un importante desafio para los responsables de
recursos humanos de |os bufetes.

La preocupacion por incorporar e talento adecuado, la busqueda de modelos de aprendizae
continuos entre los empleados y la falta de agilidad para responder a los cambios son otros de los
retos que |os departamentos de recursos humanos deben afrontar a corto plazo.

Para analizar estos desafios, ISDE, en la celebracion del 11 ISDE Férum, ha reunido a prestigiosos
expertos del sector como Melisa Rojas, directorade RRHH de Simmons & Simmons, quien ha

destacado que “debemos ir por delante de las tecnologias disruptivas que no solo afectan a trabajo
del abogado sino de su cliente”.

Por otro lado, Nuria Martin, directora de RRHH de Cuatrecasas, ha apuntado gue “la tecnologia es
un driver parair aformas de trabajo més agiles y mas colaborativas. El talento debe servir
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