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Redacción

Para presentar un recurso para la unificación
de la doctrina debe haber una contradicción

 

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo analiza si puede unificar la doctrina con respecto a la la

existencia o no del derecho del trabajador demandante a percibir el plus de penosidad, toxicidad y

peligrosidad recogido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de

Andalucía.

La sentencia que fue dictada por el TSJ de Andalucía admitía un informe de la Unidad

Administrativa. En el mismo, se declaraba que había cierto riesgo por accidente en trabajos en la

calzada. En este caso, el actor solicitante trabaja como oficial de 1ª de oficios en el taller de

carreteras, realizando trabajos como "reparación de toda clase de vehículos en talleres, reparación de

maquinaria y camiones en la calzada, y regulación de tráfico cuando se avería algún vehículo en

carretera". Por el contrario, se produce la suspensión de dicho incremento económico al entender

que la normativa presupuestaria estatal y la normativa autonómica no permiten "autorizar propuestas

que se traducen e

...

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

