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Conceder un dia festivo remunerado solo alos
trabajador es que profesen unareligion constituye
una discriminacion por motivosdereligion

El TJUE ha dictado una sentencia declarando la discriminacién directa por motivos de religiéon en Austria
cuando se concede solo a los trabajadores que profesen una religion de corte cristiana la concesiéon de un
dia festivo remunerado

En Austria (donde la mayoria de la poblacion pertenece a la Iglesia Catdlica Romana), €l Viernes Santo solo
es dia festivo remunerado para los miembros de las Iglesias Evangélicas de la confesion de Augsburgo y de la
confesion helvética, de la lglesia Catdlica Antiguay de la lglesia Evangélica Metodista. Este régimen especial
tiene lafinalidad de permitir que los miembros de esas iglesias practiquen su religion en ese dia de celebracion
particularmente importante para ellos, sin necesidad de solicitar atal fin un dia de vacaciones a su empleador.

Si un miembro de alguna de dichas iglesias trabaja durante ese dia tiene derecho a un complemento salarial
por trabajo en diafestivo.

El Sr. Markus Achatzi es un trabgjador por cuenta gena de Cresco Investigation, agencia de detectives
privados, y no es miembro de ninguna de tales iglesias. Considera discriminatoria la decision de no abonarle €l
complemento por trabajo en dia festivo por €l trabajo que desempefid el 3 de abril de 2015, dia de Viernes
Santo, y reclama a su empleador, por ...
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