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Redacción

La posible exención fiscal de unos tickets formación
en idiomas incluidos en un plan de retribución
flexible

Dirección General de Tributos, consulta vinculante V3207-18, de 18 de diciembre de 2018

 

En el supuesto planteado la entidad consultante y los empleados interesados en recibir la formación de

idiomas acordarían, mediante la modificación del contrato de trabajo existente, un cambio en la composición

del sistema retributivo, de tal forma que se sustituye una retribución dineraria por esta concreta retribución en

especie objeto de consulta —el ticket de formación a entregar va la academia de idiomas—. La Dirección

General de Tributos considera que este escenario no supone un supuesto de mediación en el pago, sino ante

retribuciones en especie acordadas en el contrato de trabajo. 

  

La entidad consultante plantea si dicha retribución se entendería recogida en lo dispuesto en el artículo 42.2.a)

de la Ley del Impuesto, donde se determina que “no tendrán la consideración de rendimientos del trabajo en

especie: Las cantidades destinadas a la actualización, capacitación o reciclaje del personal empleado, cuando

vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las características de los puestos de trabajo”. 

  

La Dirección General de Tributos considera viable el encaje del supuesto consultado en el precepto transcrito

en lo que respecta a su configuración en forma de tickets, pues la compra de los tickets por la empresa para

sus empleados y que estos a su ...
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