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Se aprueba el Real Decreto-Ley deigualdad de
oportunidades en el empleo

El Consgjo de Ministros ha aprobado un Real Decreto-ley de medidas urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo y la ocupacion, cuyo objetivo es eliminar la brecha
salarial y garantizar € derecho de trabajadores y trabgadoras a la conciliacion y la
corresponsabilidad.

El Real Decreto-ley amplia los permisos por nacimiento y cuidado del menor para equiparar
progresivamente a ambos progenitores. Para €l progenitor distinto a la madre biologica se prevé la
ampliacién a 16 semanas.

En las disposiciones transitorias del Real Decreto-ley se prevé que la ampliacion serd gradual: en
2019 hasta las 8 semanas; en 2020 hastalas 12 semanasy en 2021 hastalas 16 semanas.

Con esta equiparacién se da un paso importante en la consecucion de laigualdad real y efectiva entre

hombres y mujeresy en la promocién de la conciliacion de la vida personal y familiar y del principio
de corresponsabilidad entre ambos progenitores, elementos ambos esenciales para el cumplimient

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist/
/var/www/vhosts/revistaej/html/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

