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Redacción editorial

BROSETA lanza la iniciativa BROSETA
Diversity & Inclusion en colaboración con la
Fundación Adecco

En el marco del proyecto BROSETA Diversity & Inclusion, Pablo Pineda, consultor en Diversidad

de la Fundación Adecco, actor y primer universitario europeo con síndrome de Down, participó en

una charla coloquio con el presidente de BROSETA, Manuel Broseta, y con el director general de la

Fundación Adecco, Francisco Mesonero, con el objetivo de compartir, desde su trayectoria vital, su

visión sobre la inclusión social y laboral de personas con discapacidad.

Manuel Broseta, presidente de BROSETA, destacó en la presentación del acto el compromiso de la

Firma con el talento sin etiquetas, “en un entorno social y de mercado que presenta grandes retos y

para el que se necesitan personas con diferentes perspectivas, habilidades, conocimientos y

experiencias. Siendo la suma de todo ello lo que convertirá a las organizaciones en entidades más

innovadoras, competitivas y humanas”.

Por su parte, Francisco Mesonero desglosó en breves líneas el trabajo de la Fundación Adecco

durante 20 años empoderand

...

https://www.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist/
/var/www/vhosts/revistaej/html/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

