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L a Abogacia Espanola e abora una Guia para
la Incorporacion delalgualdad en los Colegios
dela Abogacia

El Consgjo General de la Abogacia Espafiola ha elaborado la Guia para la Incorporacién de la
Igualdad de Oportunidades y el Principio de No Discriminacion en los Colegios de la Abogacia de
Espaiia con la finalidad de lograr €l asentamiento y promocion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, tanto a nivel corporativo como profesional, proponiendo medidas que
contemplen la inclusion, la visibilidad y la aplicacion de la transversalidad en la organizaciéon y su
funcionamiento, asi como en los principales ambitos de actuacion de los Colegios profesionales, para
conseguir que laigualdad searead y efectiva.

El Consgjo General de la Abogacia Espafiola tiene entre sus objetivos la consecucion de la igualdad
de género en e &mbito de la abogacia, por ello cuenta con ya con su primer Plan de Igualdad en su
organizacion. Para alcanzar dicho objetivo y avanzar en la igualdad de trato, condiciones y
oportunidades entre mujeres y hombres y se eliminen posibles discriminaciones por razén de s
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