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Fichar en € trabajo puede poner en peligrola
flexibilidad horaria delostrabajadores

A partir del 12 de mayo, todos los trabajadores del Estado deberan fichar en la entrada 'y en la salida
del trabajo. Se trata de la principal novedad que entrara en vigor tras la convalidacion del Real
decreto ley 8/2019, publicado en e BOE del 10 de abril de 2019, que obliga a todas las compafhias,
sin excepciones, a implantar un sistema de registro de horario. Si no lo hacen, pueden verse
obligadas a afrontar sanciones que pueden ir de 626 a 6.250 €, segun el nimero de trabajadores o del
volumen de negocio de laempresa.

La nueva medida tiene por objeto poner fin a las horas extras sin cobrar, garantizar €l derecho a la
desconexién digital (no tener que responder ni mensajes electrénicos, ni whatsapps, ni llamadas
fuera del horario laboral) y asegurar que entre jornada y jornada haya un descanso minimo de 12
horas. Pere Vidal, profesor de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica de la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC), asegura gue «es una buena noticia para | os trabgjadores que h

para una conversion completa a PDF |
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