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Sagar doy se adhiere al Codigo de Principiosde
Diversidad Generacional

Sagardoy Abogados es una de las 53 entidades que se acaban de adherir al Cédigo de Principios de Diversidad
Generaciona impulsado por el Observatorio Generacion & Talento. A través de este codigo, las entidades
reconocen como objetivo estratégico, el desarrollo favorable de la gestion de personas basado en la igualdad
de oportunidades con total independencia de su edad, la no discriminacién y e respeto a la diversidad
generacional, promoviendo un entorno favorable y respetando en cada caso la legislacion vigente.

Este cddigo recoge los siguientes principios aprobados por € consegjo asesor del Observatorio GT: Divulgar y
aplicar los principios recogidos en las directivas europeas vinculantes; fomentar e desarrollo de una politica
activa de diversidad generacional; comprometerse paulatinamente a ser un reflgjo del entorno de una sociedad
diversa; garantizar € respeto a las politicas de diversidad generacional en el empleo; desarrollar € principio
de igualdad de oportunidades, en particular, €l respeto al talento con independencia de la edad, y en lo que se
refiere a acceso al empleo, alaformacion, desarrollo, promocién profesiona y alas condiciones de trabajo; y
cumplir con lalegalidad vigente.

“Este es el primer codigo en esta materia en Espafia. Se trata de una iniciativa que pretende aunar a distintos

grupos de interés: organizaciones publicas y privadas, empresas, instituciones académicas, medios de
comunicacion, o ...
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