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Redacción editorial

Prescripción y caducidad en el Derecho del
Trabajo

Por Isabel Melgarejo Ortuño. Abogada del área laboral de Ceca Magán Abogados

 

En breve: Mediante el presente artículo vamos a realizar un análisis completo de estas instituciones 

jurídicas, intentando aportar una visión tanto teórica como práctica que nos sirva a los letrados 

como guía a la hora de actuar ante los tribunales.
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NORMATIVO Y NOTAS CONCEPTUALES BÁSICAS

El artículo 59 del Estatuto de los Trabajadores, en adelante ET, dispone textualmente:

“1. Las acciones derivadas del  ...
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