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Redaccion 00

Demanda por desestimacion de reduccion
Jornada laboral por motivos familiares

El caso

Supuesto de hecho.

Céadiz, 23-10-2014

El presente procedimiento se inicia porgue nuestra cliente, Dofia Aurora, no ve satisfecha su solicitud
de cambio en su jornada laboral por parte de la empresa en la que gerce su actividad por cuenta
gjena. Previamente a la demanda, expondremos un conjunto de escritos entre la empresa, -"Venta a
por mayor S.A.", y la demandante, Dofia Aurora. Dicha fase previa es fundamenta en el transcurso
del litigio. El supuesto de hecho, por tanto, se encuadra en €l primer escrito que la demandante envia
ala empresa demandada.
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Objetivo. Cuestion planteada.

El objetivo de nuestro cliente es que su jornada laboral sea reducida de 26 a 25 horas semanales.

Laestrategia. Solucién propuesta.

La intencién del abogado es la de llegar a un acuerdo con la empresa para la reduccién de jornada,
como asi sucede. Si la empresa no hubiese entrado en razdn, la estrategia seria ssimplemente valerse
del art. 37.5 (Estatuto de los Trabajadores) que permite lamodificacion de la
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