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L a empresa puede ser sancionada por no evitar
una situacion de mobbing entre sustrabajadores.

Este es € supuesto que contempla la Sentencia del TSJ de Galiciade 3 de julio de 2009, en la que se establece
una responsabilidad econdmica a cargo de la empresa al no haber gercido el procedimiento disciplinario
contra el acosador.

La resolucion judicial afirma que el acoso moral vertical hubiera merecido una respuesta sancionadora por
parte de la empresa respecto del trabagjador acosador, constdndole como de hecho le constaba, que la
trabgjadora estaba siendo acosada de forma permanente y sin cesar, en el desempefio de su trabgo diario. De
ahi, dice la sentencia, que establezcamos una responsabilidad econémica a cargo de la empresa a no haber
gjercido e procedimiento disciplinario contra el acosador, esto es, por su conducta omisiva 'y en cierto modo,
permisiva con la situacion, sin perjuicio de que atendidas | as circunstancias, se cifre en una cuantia minima.
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