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Comoregistrar lajornadalaboral y ahorrar
costes en la gestion del tiempo de las empresas

El 12 de mayo fue la fecha clave parala implantacion del Registro Horario Obligatorio de la Jornada
Laboral y alin asi muchas empresas no han podido terminar de implementar la solucion atiempo.

Consciente de esta necesidad, Robotics — empresa que lleva més de 35 afios especializada en
software de Gestion Horariay que cuenta con mas de 4.500 clientes —,lanzd a mercado € pasado 1
de mayo sus solucién Visual Time Zero, una herramienta gratuita, y que per mite a las empresas
de 2 a 30 empleados llevar un registro diario de la jornada de los trabajador es (veraz, fiable, no
alterable y accesible) de unaformaagil y cumpliendo con laley, paraevitar sanciones.

Y una vez que las empresas ya estan seguras que cumplen con € Registro horario, cual
deberia ser e siguiente paso? No quedarse solo con € Registro y hacer de la entrada en vigor de la
norma € elemento perfecto para ganar eficiencia en la gestion del tiempo labora de todos sus
empleados. Evitar € “presencialismo” y dar paso au
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