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El TSIM establece que un trabajador no puede ser
despedido por ausencias mientrasesjurado

Seguin una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, un empleado no puede ser despedido por
ausencias en el trabajo mientras cumple con el deber de ser jurado en un proceso penal. Si la empresa
extinguiera el contrato, la decision de la misma sera anulada por |os tribunal es.

Es la primera vez que un tribunal se pronuncia sobre un caso semejante, el propio TSJ de Madrid reconocié en
el falo de la sentencia que "no cuenta este érgano judicial con doctrina constitucional ni jurisprudencia que
haya abordado |a cuestion suscitada en €l litigio”.

La sentencia resuelve el caso de un trabajador que fue despedido disciplinariamente. La empresa admitié que
€l despido eraimprocedente, a pesar de €llo, el trabajador llevé ala empresa ajuicio solicitando que se anulara
el despido, argumentando que éste se habia llevado a cabo por las ausencias laborales que habia venido
manteniendo por pertenecer al jurado de un proceso penal. ElI Tribunal de Instancia reconocio €l despido
improcedente pero no anulé e mismo. Fue entonces cuando el trabajador recurrio la resolucion el e Tribunal
Superior de Justicia, ya que se habia lesionado €l gercicio del derecho fundamental a participar en la
Administracion de Justicia, segun informacion recogida en el Diario Expansion.

Al no haber ningun precedente que le ayudara aresolver €l caso, € Tribunal resolvio acudiendo ...
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