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El TSJ de Asturias confirma que hay relacion
laboral entreunaempresadereparto a
domicilioy uno de susrepartidores

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha desestimado el recurso
presentado por una conocida empresa de reparto a domicilio y ha confirmado integramente la
sentencia de instancia que habia establecido la relacién laboral entre dicha empresa y uno de sus
trabajadores, que son conocidos por entregar comida y otros pedidos en ciclomotor o bicicletay en
un breve espacio de tiempo.

A juicio de los magistrados, concurrentes las notas de voluntariedad y prestacion de servicios "intuitu
personae” por parte del demandante, y presentes también las de dependencia y genidad que
caracterizan la relacién laboral, "de conformidad con lo establecido en los articulos 1.1 y 8.1 dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dado que el trabajo del demandante se incardina dentro del
ambito de organizacion y direccién de la empresa demandada, debe concluirse la existencia de una
relacién laboral entre las partes como ha declarado |a sentencia de instancia'.
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