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L as familias monopar entales tendran dos
semanas mas en caso de hijo con discapacidad
0 de parto, adopcion o acogimiento multiple

El Instituto Nacional de la Seguridad Social ha emitido un criterio por el que reconoce el derecho a
las familias con un solo progenitor o progenitora a disfrutar de las dos semanas adicionales de
permiso retribuido por nacimiento y cuidado de hijo o menor con discapacidad o en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiple.

Se iguala asi el derecho de las familias monoparentales a las de dos progenitores a disfrutar del
periodo adicional en los casos sefidlados (La estadistica sefiala que en la gran mayoria de los casos,
son las mujeres, quienes forman familias como progenitoras Unicas) .

Desde e 8 de marzo, con la aplicacion de la Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion se introdujo, entre otras novedades, la configuracion de los permisos y suspensiones de

contrato como derechos individuales de las personas trabajadoras.
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