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Un comandante del Ejército del Aireha sido
sancionado por permitir comentarios machistas
sobre una teniente.

El recurso de casacion que habia sido interpuesto por € militar sancionado contra la sentencia del Tribunal
Militar Central que ya confirmé dicha sancion catalogada como una falta grave por tolerar y permitir actos que
atentan contrala dignidad personal o en e trabajo, ha sido desestimado por el Tribunal Supremo.

De los hechos, que han sido probados, se reconoce que en dicho ensayo el comandante no solo no corrigio a
un teniente que se encontraba delante de €, sino que también se rio, quién realizé un comentario que hacia
referencia a la condicién femenina de una compafiera teniente y a la forma de desfilar. Este compafiero dijo
gue "no se preocupase, que no seiban afijar en susfallos en € desfile por ser mujer, que si desfilara él si se
fijarian, pero que en e caso de ella se fijarian en otras cosas'. Tanto el teniente como el comandante acto
seguido procedieron a reirse de la frase. Poco después, cuando la mujer se la envié a dicho Aerédromo, el
comandante no realizé ningun reprocho al teniente por 1os comentarios impertinentes.

La magistrada Clara Martinez de Careaga, manifiesta que tal conducta es catalogada como una falta grave por
tolerar actos que estan atentando contra la dignidad persona o en el trabgjo. Ya que en ella concurren los
elementos que integran dicha infraccion, como son "la condicion militar del recurrente, €l atentado a la
dignidad de la teniente a la que otro militar de menor rango sere....
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