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Pérez-Llorca analiza la nueva regulacion sobre
adaptacion dejornaday las ultimas novedades
jurisprudencialesen €l ambito labor al

e La Firma celebra una nueva sesion de ‘Pérez-Llorca Laboral a Dia’, jornada dedicada a
abordar los temas maés destacados en materia laboral con repercusion practicaen el diaadiade
las empresas

El dltimo seminario de ‘Pérez-Llorca Laboral a Dia de 2019 conté con la participacion de Daniel
Cifuentes y Fernando Ruiz, socios del area de Laboral, asi como de Isabel Moya y Blanca Lifian,
asociadas del mismo equipo.

Isabel Moya y Blanca Lifian inauguraron la sesion con e andlisis de una de las novedades
legidativas introducidas el pasado mes de mayo: la jornada a la carta, que surge con €l objetivo de
favorecer la conciliacion de la vida familiar. Ambas explicaron como, con ocasion de la
modificacién del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, 1os empleados tienen la posibilidad
de solicitar ala empresala adaptacion de su jornada de trabajo.

En este sentido, las ponentes matizaron que €l trabajador tiene un derecho a proponer la adaptacion
de su jornada, es decir, plantear unca...
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