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L os 20 dias para alegar contra un cambio de
condiciones de trabajo empiezan desde su
notificacion por la empresa

#Compartir Conocimiento

Negotia, Bufete colaborador de las obras editoriales y de préctica juridica
www.casosr eales.net recientemente nominado en los /, nos facilita este articulo
en materia laboral comentado una sentencia estimada a su favor, recientemente
fallada por e Juzgado de lo Social de Palencia, que reconoce que el plazo de
presentacion de la demanda contra las modificaciones de las condiciones de
trabajo sera de 20 dias habiles empezaban a contar a partir dela notificacion por
partedelaempresay no desde que los efectos de la medida seiniciaran.

Bufete Negotia de Valladolid, 22 de Octubre

Que la redlidad econdémica, y por tanto empresarial, es cada dia més flexible es un hecho. Eso hace
gue, a menudo, las empresas deban gustar las condiciones de trabgjo de sus empleados para
mantener la competitividad o prestar mejor servicio a sus clientes. Por supuesto que, por parte de la
empresa, estas modificaciones de las condiciones de trabajo, cuando son sustanciales, deben
gjustarse al Estatuto delos...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist/
/var/www/vhosts/revistaej/html/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
http://www.negotia.es
https://casosreales.economistjurist.es/casos/landing/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

