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ECIJA, primerafirmaibérica en igualdad

ECIJA ha sido galardonada por el ICAM con € “Sello de Buenas Practicas en Igualdad entre
hombres y mujeres en el gercicio de la Abogacia’. La Firma se posiciona en una situacion de
liderazgo en e manegjo de la diversidad, empleando una vision Unica e innovadora en €l sector
juridico.

Este miércoles, 23 de octubre, la Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusién del Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid (ICAM) ha reconocido e compromiso efectivo desarrollado por ECIJA, firma
full service pioneraen TMT, respecto alaigualdad entre hombres y mujeres. Esta es la primera vez
que €l Colegio otorga esta distincion, donde ECIJA figura como la primera firma ibérica en hacerse
con €l sdllo, junto con DLA Piper y la Asesoria Juridica de Siemens.

Durante la entrega, celebrada en la VII Cumbre de Mujeres Juristas, se ha destacado € Programa

Global de Diversidad de ECIJA, compuesto por multiples iniciativas orientadas a garantizar la
inclusion de todos los profesionales. Entre estas, resalta el
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