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Claves para una empresa ante una | nspeccion de
Trabajo por €l control horario

Desde e pasado dia 12 de mayo de 2019 se encuentra vigente a nivel estatal 1a obligacién de registrar la
jornada diaria de los trabajadores.

A falta de desarrollo reglamentario, y en vista de las numerosas dudas que esto genera en todo tipo de
empresas, en € proximo numero de Economist & Jurist, se publicara un articulo donde se detallaran los
criterios de interpretacion y aplicacion emitidos tanto a nivel ministerial como de Inspeccién de Trabajo, con
una especial incidencia en e ambito subjetivo de aplicacion de la norma, al ser probablemente e aspecto que
genera una mayor controversia

Se analizaran aspectos clave en lo que respecta a contenido de la obligacion de registro de jornada, incidiendo
en las importantisimasindicacionesdelalTSS. A saber:

1- Lo que debe ser objeto de registro, es la jornada de trabgjo reaizada diariamente, sin que se exija
expresamente €l registro de las interrupciones o pausas entre €l inicio y la finalizacion de la jornada
diaria que no tengan caracter de tiempo de trabajo efectivo.

2- En materia de conservacion del registro de jornada, debe entender se valido cualquier medio, fisico o de
cualquier otro tipo, siempre que el mismo garantice lafiabilidad y veracidad respecto de |os datos registrados

diariamente”

3- Si se cumple lanormativa en materia de tiempo de trabajo, aunque no selleve a cabo € registro ...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

